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Паспорт

	Направления
	· Развитие социальной сферы

	Цели

Программы
	· Устойчивое развитие экономики района;
· Обеспечение занятости и социальной защиты населения;

	Целевые 
индикаторы
	· Доля трудоустроенных из числа лиц, обратившихся по вопросам трудоустройства %
· Доля трудоустроенных лиц на постоянную работу из числа обратившихся целевых групп %

· Направление безработных граждан на профессиональную подготовку и переподготовку (чел.)

· Направление безработных граждан на общественные работы (чел.)

· Создание социальных рабочих мест для целевых групп населения (чел.)

· Создание новых рабочих мест (ед.)

· Количество трудоустроенных инвалидов трудоспособного возраста, обратившихся за содействием в занятости (чел.)

· Доля населения с доходами ниже продовольственной корзины %

· Доля трудоустроенных граждан из числа получателей адресной социальной помощи %

· Удельный вес получателей пособия на детей до 18 лет, к предыдущему %

· Удельный вес безработных граждан, получающих адресную социальную помощь в общей численности получателей АСП %

· Охват лиц, оказанием специальных социальных услуг на дому (чел.)

· Предоставление инвалидам в соответствии с ИПР протезно-ортопедической помощи, технических вспомогательных (компенсаторных) средств, санаторно-курортного лечения,  специальных средств передвижения,  услуг индивидуального помощника для инвалидов первой группы, имеющих затруднение  в передвижении и специалиста жестового языка для инвалидов по слуху (чел.)

· Доля объектов социальной,  транспортной инфраструктуры, обеспеченных доступом для инвалидов, от общего числа паспортизированных объектов, %


2. АНАЛИЗ ТЕКУЩЕЙ СИТУАЦИИ
2.1 Анализ социальной сферы региона
          Рынок труда

Уровень безработицы в целом по району имеет тенденцию к снижению. С 2013 года по декабрь 2015 года он снизился с 5,5 до 5,1%. За период 2013-2015 годы снизился на 0,4 процентных пункта (2013 год – 5,5%). 
По итогам 2015 года уровень безработицы в районе был выше областного и составил – 5,1% (по области – 4,9%). 
Численность безработного населения в 2015 году составила 1279 человека, в том числе зарегистрированных 78 человек.

За 2013 год в уполномоченные органы по вопросу трудоустройства обратилось 725 человек, процент трудоустройства составил 95,7%, в 2015 году обратились 984 человека, процент трудоустройства составил 93,8%, что меньше 2013 года на 1,9%.

Граждане из целевых групп населения согласно действующему законодательству имеют приоритетное право в получении содействия в трудоустройстве. Законом Республики Казахстан «О занятости населения» предусмотрено 14 категорий,  в районе установили дополнительно 7 категорий для лиц, относящихся к целевым группам (лица, длительно не работающие; молодежь в возрасте от 21 до 29 лет; лица, старше 50 лет; лица, у которых истек срок трудового договора в связи с завершением временных или сезонных работ; лица, высвобожденные с предприятий (организаций) ввиду сокращения объема работ; лица, из семей, где нет ни одного работающего).

В 2013 году из целевых групп населения трудоустроенына на постоянные и социальные рабочие места, направлены  на общественные работы и профессиональную подготовку 679 человек, в 2015 году – 553 человека. 

Доля трудоустроенных лиц на постоянную работу из числа обратившихся целевых групп в период 2013 - 2015 года оставалась на уровне 76-79%.

В  качестве мер для снижения уровня безработицы проводится работа по созданию новых рабочих мест, предусмотренных за счет открытия предприятий, и расширения действующих.

С 2013 года ежегодно в районе создавалось от 801 до 817 рабочих мест. 
SWOT анализ

	Сильные стороны
	Возможности

	Снижение уровня безработицы;

Рост фактов трудоустройства безработных и граждан из целевых групп населения через отделы занятости и социальных программ;

Снижение количества непродуктивно самозанятого населения, путем вовличения их в продуктивную занятость
	Содействие повышению благосостояния населения путем организации устойчивой и продуктивной занятости;



	Слабые стороны
	Угрозы

	Снижение численности экономически активного населения;

Несоответствие профессионально-квалификационной структуры безработных граждан требованиям работодателей;


	Увеличение безработицы и дальнейший отток населения из региона снизит качество экономического пространства; 

Дальнейшее снижение экономически активного населения и доли занятого населения.


В целом ситуация на рынке труда в районе имени Габита Мусрепова характеризуется незначительным снижением экономически активного населения. Положительным моментом является снижение уровня безработицы. Кроме того, положительным являются факты трудоустройства граждан из целевых групп населения. 
Основными проблемами рынка труда остаются структурный дисбаланс, отсутствие у большей части источников рабочей силы профессионального образования, снижение численности экономически активного населения. 

Социальная защита

Президент Республики Казахстан в каждом своем послании уделяет особое внимание  поддержке малообеспеченных слоев населения.  Для этого существуют такие виды пособия, как государственная адресная социальная помощь и государственное пособие на детей до 18 лет. Ежегодно из бюджета выделяются средства на реализацию этих программ. 

           В 2015 году на оказание ГАСП из бюджета выделены средства в сумме 1044.0 тенге, что меньше бюджета  2013 года на 181,5 тыс.тенге, который составил 1225,5 тыс. тенге. 

         В 2013 году трудоустройство граждан из числа трудоспособных получателей ГАСП составило 27 человек,  в 2015 году эта цифра составила 18 человек (трудоустройство по программе «Дорожная карта занятости 2020» – 4 человека, трудоустройство на постоянные рабочие места – 4 человека).
           В 2015 году количество получателей ГАСП составило 64 человек, что меньше на 11 человек по сравнении  с  2013 годом 75 чел. На оказание  ГАСП в 2015 году предусмотрено 1044,0 тыс. тенге, что меньше бюджетных средств, выделенных в 2013 году на 181,5 тыс. тенге который составил 1225,5 тыс.тенге.

         Трудоустройство граждан из числа трудоспособных получателей ГАСП в 2015 году составило  4 человека (трудоустройство на постоянные рабочие места – 4 человека), что больше на 3 человека  трудоустройства в 2013 году, которое составляло 1 человек. 

         Количество получателей ГАСП в 2015 году составило 64 человека и снижено на 15%  (на 11 чел.)  по сравнению с 2013 годом (75 человек).           

Государственных детских пособий на детей до 18 лет в 2015 году назначено 191 детям на общую сумму 2299.30 тыс. тенге, что  меньше на 92 детей или на 32,5%  на сумму 1131,9 тыс. тенге  показателя 2013 года, который составлял 283 детей на сумму 3431,3 тыс.тенге. Из числа получателей ГДП в 2015 году  трудоустроено  по программе «Дорожная карта занятости 2020» – 1 человек, в 2013  году  по этой программе было трудоустроено на  66,6% больше  - 3 человек. 

 В 2015 году   ГДП назначено  191 детей на сумму 2299,4 тыс.тенге  на 32,5%  или на 92 детей меньше на сумму 1131,9 тыс.тенге по сравнению с 2013 годом, который составлял  283 детей в сумме 3431,3 тыс.тенге. В 2015 году  из числа получателей ГДП трудоустроен  по программе «Дорожная карта занятости 2020» – 1 человек, в 2013 году  по этой программе было трудоустроено на  66,6% больше  - 3 человека. 

За период с 2012 по 2015 годы в соответствии со Стандартами оказания специальных социальных услуг в области социальной защиты населения специальными социальными услугами в условиях стационара и полустационара, ухода на дому и временного пребывания охвачены 463 человека.
В районе реализуется ежегодный План мероприятий по паспортизации и адаптации объектов для людей с ограниченными возможностями. В период 2012-2015 года проведена паспортизация (инвентаризация) действующих зданий на предмет доступности для людей с ограниченными возможностями 190 объектов, из них доступны для инвалидов - 26 (13,6%) объектов, частично доступны - 159 (83,6%) объектов, не доступны - 5 (2,7%) объектов.

К 2020 году планируется обеспечить доступом для людей с ограниченными возможностями 100 % от общего числа паспортизированных 190 объектов.

SWOT анализ

	Сильные стороны
	Возможности

	Увеличение размеров социальной помощи;

Реализация стандартов специальных социальных услуг. 
	Расширение сети медико-социальных учреждений.

	Слабые стороны
	Угрозы

	Увеличение численности граждан, получающих адресную социальную помощь;

Рост потребительских цен.


	Снижение размеров  предоставляемых пособий в случае резкого спада развития экономики региона, налоговых поступлений в бюджет; 

Недостаточная активность и иждивенческая ориентация получателей ГАСП.


Уровень жизни населения

В целом по району сохраняется позитивная тенденция роста среднемесячной номинальной заработной платы. За 2012 год фонд заработной платы работников списочного состава и совместителей по сравнению с 2011 годом увеличился на 14,5% и составил 9292,3 млн.  тенге. 

По видам экономической деятельности наибольшее увеличение произошло в сферах транспорта и складирования на 29,9% и составил 1842,2 млн. тенге; промышленности – на 20,7 % и составил 760,1 млн. тенге; в сфере образования на 15,8% и составил 205,2 млн. тенге.

За 2013 год фонд заработной платы работников списочного состава и совместителей по сравнению с 2012 годом увеличился на 7,7% и составил 10010,0 млн.  тенге.

По видам экономической деятельности наибольшее увеличение произошло в сфере сельского, лесного и рыбного хозяйства на 17,6% и составил 3207,9 млн. тенге; промышленности – на 16,6 % и составил 886,1 млн. тенге; в сфере образования на 1,0% и составил 2065,4 млн. тенге.

На 1 декабря 2014 года фонд заработной платы работников списочного состава и совместителей по сравнению с 2013 годом увеличился  на 9,1% и составил 8935 млн.  тенге.

По видам экономической деятельности наибольшее увеличение произошло в сфере транспорта и складирования на 18,6%  и составил 1709,9 млн. тенге; сельского, лесного и рыбного хозяйства на 18,2% и составил 3051,6 млн. тенге; промышленности – на 16,6 % и составил 886,1 млн. тенге; в сфере образования на 2,8% и составил 1939,2 млн. тенге.

По итогам 3 квартала 2015 года фонд заработной платы работников по видам экономической деятельности увеличился относительно 3 квартолов 2014 года в сфере транспорта и складирования на 5,1%  и составил 119,9 млн. тенге; сельского, лесного и рыбного хозяйства на 5,1% и составил 81,1 млн. тенге; промышленности – на 7,8 % и составил 81,5 млн. тенге; в сфере образования на 6,3% и составил 69,6 млн. тенге.

SWOT анализ

	Сильные стороны
	Возможности

	Положительная динамика развития района, что способствует улучшению уровня жизни населения;

Рост среднемесячной номинальной заработной платы по району и в разрезе отраслей; 
	Повышение уровня жизни населения, путем увеличения темпов экономического развития области и роста номинальной заработной платы.

	Слабые стороны
	Угрозы

	Отставание уровня среднемесячной зарплаты от областного уровня;

Среднедушевые  номинальные денежные доходы населения ниже областного уровня

	Недостаточные темпы роста номинальной заработной платы относительно роста инфляции;

Снижение покупательной способности населения в связи с ростом цен. 


Основными проблемами являются низкая заработная плата в сравнении со среднереспубликанским уровнем и снижение среднедушевых  номинальных денежных доходов населения. 
3.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛИ, ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПУТИ ДОСТИЖЕНИЯ

Социальная защита населения

Цель: Обеспечение занятости и социальной защиты населения

	№
	Наименование индикаторов
	Источник информации
	2014г. факт
	2015г. оценка
	2016г.

план
	2017г. план
	2018г. план
	2019г. план
	2020г. план
	Ответственный исполнитель

	1
	Доля трудоустроенных из числа лиц, обратившихся по вопросам трудоустройства %
	ведомственная отчет-ть
	93,1
	91,2
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,1
	ОЗСП, акимы сельских округов

	2
	Доля трудоустроенных лиц на постоянную работу из числа обратившихся целевых групп  %
	ведомственная отчет-ть
	63,2
	59
	78,9
	79,4
	79,9
	80,4
	80,9
	ОЗСП, акимы сельских округов

	3
	Направление безработных граждан на профессиональную подготовку и переподготовку, чел.
	ведомственная отчет-ть
	17
	13
	14
	14
	15
	16
	17
	ОЗСП, ЦЗН, акимы сельских округов

	4
	Направление безработных граждан на общественные работы, чел.
	ведомственная отчет-ть
	367
	365
	360
	361
	362
	363
	364
	ОЗСП, ЦЗН, акимы сельских округов


	5
	Создание социальных рабочих мест для целевых групп населения, чел.
	ведомственная отчет-ть
	12
	12
	10
	11
	12
	12
	12
	ОЗСП, ЦЗН, акимы сельских округов

	6
	Создание новых рабочих мест, ед.
	ведомственная отчет-ть
	801
	     817
	817
	807
	809
	809
	809
	ОЗСП акимы сельских округов

	7
	Количество трудоустроенных инвалидов трудоспособного возраста, обратившихся за содействием в занятости, чел.
	ведомственная отчет-ть
	31
	42
	44
	44
	44
	44
	45
	ОЗСП акимы сельских округов

	8
	Доля населения с доходами ниже продовольственной корзины %
	ведомственная отчет-ть
	1,3
	      1,3
	1,3
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	ОЗСП акимы сельских округов

	9
	Доля трудоспособных граждан из числа получателей адресной социальной помощи, %
	ведомственная отчет-ть
	23,9
	22,9
	21,9
	20,9
	19,9
	19,4
	18,4
	ОЗСП акимы сельских округов

	10
	Удельный вес получателей пособия на детей до 18 лет, к предыдущему году %
	ведомственная отчет-ть
	91,2
	74,0
	90,6
	92,5
	
	
	
	ОЗСП акимы сельских округов

	11
	Удельный вес безработных граждан, получающих адресную социальную помощь в общей численности получателей АСП %
	ведомственная отчет-ть
	4,0
	4,00
	4,0
	3,5
	3,0
	2,5
	2,0
	ОЗСП акимы сельских округов

	12
	Охват лиц, оказанием специальных социальных услуг в условиях на дому, чел.
	ведомственная отчет-ть
	380
	357
	358
	359
	359
	360
	360
	ОЗСП акимы сельских округов

	13
	Предоставление инвалидам в соответствии с ИПР протезно-ортопедической помощи, технических вспомогательных (компенсаторных) средств, санаторно-курортного лечения, специальных средств передвижения, услуг индивидуального помощника для инвалидов первой группы, имеющих затруднение в передвижении и специалиста жестового языка для инвалидов по слуху, чел
	ведомственная отчет-ть
	128
	168
	168
	171
	173
	175
	177
	ОЗСП акимы сельских округов

	14
	Доля объектов социальной,  транспортной инфраструктуры, обеспеченных доступом для инвалидов, от общего числа паспортизированных объектов %


	ведомственная отчет-ть
	10,8
	13,6
	50
	70
	80
	90
	100
	ОЗСП акимы сельских округов


Пути достижения:
В целях обеспечения занятости будет осуществляться совершенствование программ профессиональной подготовки и переподготовки кадров. Развитие кадрового потенциала обеспечения сбалансированности профессионального образования и спроса на рабочую силу будет проходить на основе формирования государственного заказа на предоставление образовательных услуг, а также  содействия повышению конкурентоспособности целевых групп населения и развития государственно-частного партнерства в этой сфере.

 Для обеспечения поставленной задачи будут направляться безработные граждане на профессиональную подготовку и переподготовку, на общественные работы и социальные рабочие места. Будет оказано содействие в трудоустройстве гражданам из целевых групп населения. 

Снижение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума и стабилизация  покупательской способности населения будет достигнуто за счет повышения адресности и обеспечения эффективной системы организации социальных выплат. Путем ежемесячного мониторинга по учёту малообеспеченных граждан в округах будет отслеживаться каждая семья и позволит применять к ним активные формы занятости, такие как трудоустройство на постоянные и социальные рабочие места, привлечение к общественным работам, повышение профессионального уровня.

Обеспечение оказания разносторонней помощи получателям услуг путем предоставления  комплекса необходимых специальных социальных услуг, направленных на проведение социально-реабилитационных мероприятий, в соответствии  со Стандартом оказания специальных социальных услуг станет основным  мероприятием   достижения поставленной задачи.

Обеспечение адресности и повышение качества предоставляемых инвалидам технических вспомогательных (компенсаторных) средств, протезно-ортопедической помощи, специальных средств передвижения,санаторно-курортного лечения, а также услуг индивидуального помощника и специалиста жестового языка станут основными мероприятиями для достижения поставленной задачи.

4. НЕОБХОДИМЫЕ РЕСУРСЫ*
млн. тенге
	Наименование направления
	2016г
	2017г
	2018г
	2019г
	2020

	Отдел занятости и социальных программ
	
	
	
	
	

	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	Республиканский бюджет
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	40,906
	44,180
	44630
	45,062
	45,503

	Общественные работы
	27,455
	29,461
	29,542
	29,624
	29,705

	Профессиональное обучение
	1,5
	1,61
	1,72
	1,83
	1,95

	Социальные рабочие места
	1,1
	1,3
	1,4
	1,5
	1,6


Объемы финансирования будут уточняться в Плане мероприятий по реализации Программы, а так же при утверждении и уточнении республиканского и местного бюджетов на соответствующие финансовые годы в соответствии с законодательством Республики Казахстан

